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Adviseurs op het gebied van

Personeelsmanagement en Organisatie-ontwikkeling

“Deskundig adviseren met gevoel”

Arsis is een sinds 1996 bestaand adviesbureau gericht op het uitvoeren van
opdrachten op de gebieden Organisatieontwikkeling & Personeelsmanagement.
Arsis bestaat uit een kleine groep ervaren adviseurs die het leveren van kwaliteit
als norm hanteren. Dit doen we met verstand van zaken en gevoel. Vertrouwen en
samen met de klant zijn hierbij sleutelwoorden.

Wat doen we?
Primair is onze dienstverlening gericht op bedrijfskundige vraagstukken, waarbij de nadruk ligt op
personeelsmanagement & organisatie-ontwikkeling:
- Organisatieontwikkeling;
- Advies- en projectbegeleiding;
- Interim-management;
- Loopbaanbegeleiding;
- Personeelsmanagement;
- Management- en groepsontwikkeling;
- coaching en individuele ontwikkeling;
- opleidingen en trainingen.
Elk vraagstuk is voor ons uniek, binnen de context van de organisatie van onze opdrachtgever.

Hoe doen we het?

Arsis opereert vanuit de gedachte, dat alleen in een nauwe samenwerking met U, een opdracht slaagt.
Samen starten we het project en samen zijn wij verantwoordelijk voor het resultaat.

Vertrouwen is hierbij het sleutelwoord.

Arsis kiest voor een persoonlijke en integrale aanpak waarbij een vaste adviseur de organisatie goed
kent en alle aspecten beheerst. Hierbij adviseren we met gevoel en verstand van zaken.

Arsis beschikt over vakkundige professionals (lid van OOA), met minimaal meerjarige ervaring en
meerdere carriére stappen. Tevens beschikken we over een uitgebreid netwerk.

De werkwijze ziet u terug in onze kernwaarden welke u ook op onze website kunt zien:
Puur, kracht, helder, gevoel, fris en samen.
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Naam en Logo.

Deze werkwijze is terug te vinden in de naam Arsis en het logo.

De naam Arsis staat symbool voor de opwaartse handbeweging van de dirigent. Daarnaast staat het
voor hoogtepunt in groei. Een goede dirigent kan elk orkest begeleiden. Hij helpt iedereen om zijn
eigen partij te spelen en werkt aan een samenspel totdat het orkest als geheel optimaal klinkt.

Immers:
op het hoogtepunt van de discussie is er een arsis (verheffing, hoogtepunt) van geinteresseerdheid.

Het beeldmerk in het logo visualiseert het effect van een steen in het water.

Wanneer wij aan de slag gaan worden mensen geconfronteerd met veranderingen. Dit kan in het begin
voor beweging, verwondering, onrust of energie zorgen, (opspattend water). De gewenste
veranderingen zullen uiteindelijk echter met een golfbeweging door de organisatie heen gaan en zijn
nieuwe homogene vorm krijgen welke als prettig wordt ervaren en door iedereen wordt gedragen.

Uw keuze voor Arsis.

Arsis beschikt over ruime kennis en ervaring met personeelsmanagement & organisatieontwikkeling.
Wij zijn werkzaam in diverse branches en met name: locale overheden, Woning(bouw)corporaties,
Midden en Kleinbedrijf, Zorg en Welzijn, Brandweer & Veiligheidsregio’s, en Waterschappen. Deze
organisaties schakelen ons in voor advies, ontwikkeling en uitvoering van de meest uiteenlopende
werkzaamheden op het gebied van organisatieontwikkeling, advies- en projectbegeleiding,
personeelsmanagement, loopbaanbegeleiding, interim-management, management en
groepsontwikkeling, opleiden en training, coaching en individuele ontwikkeling. Arsis is een
betrouwbare en professionele partner en ontwikkelt innovatieve oplossingen voor u.

Meer informatie?

Voor een vrijblijvende kennismaking met Arsis kunt u contact opnemen met Joop Goorden, directeur
van Arsis Personeelsmanagement & Organisatie-ontwikkeling BV.

Egelantier 9, 4881 HE Zundert.

Tel: 076 - 597 99 55
Fax: 076 -597 9353
E-mail: info@arsis.eu
Web: WWWw.arsis.eu
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